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Especialista Nacional en el marco legal de los derechos humanos
de las personas con discapacidad

SECCION A.
TERMINOS DE REFERENCIA

. ANTECEDENTES

El 23 de diciembre de 2016 se firmd el Acuerdo de Subvencion entre la
Comisién Europea y la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracidn y Politicas Publicas (FIIAPP) como institucion lider de un
consorcio europeo de agencias de cooperacidon y organizaciones
especializadas, para llevar a cabo el Programa “Bridging the Gap II:
Politicas y servicios inclusivos para la igualdad de derechos de las personas
con discapacidad” entre abril de 2017 y marzo 2021. Actuan como co-
solicitantes de la Subvencion: la AECID, la Agencia Italiana de Cooperacion
para el Desarrollo (IADC), la Agencia Austriaca de Desarrollo (ADA), el
European Disability Forum (EDF), y el International Disability and
Development Consortium (IDDC). La FIIAPP y los co-solicitantes han
constituido un Consorcio, y han acordado la creacién de una Unidad de
Programa en FIIAPP, que sera la responsable de gestionar y coordinar el
programa conjunto.

Los paises beneficiarios de la iniciativa son Burkina Faso, Ecuador, Etiopia,
Paraguay y Sudan. El Proyecto se plantean tres resultados:

Resultado 1: Se incrementa la sensibilizacion, coordinacién y capacidad
técnica de los actores del desarrollo para la inclusion de las personas con
discapacidad y sus derechos en las politicas de cooperacion al desarrollo
tendentes a la consecucion de los ODS, asi como su alineamiento con la
Convencion por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).

Resultado 2: Aumenta la capacidad de los actores estatales para elaborar e
implementar politicas publicas y servicios inclusivos para las personas con
discapacidad, asi como asegurar la participacion de las Organizaciones de
Personas con Discapacidad (OPD) en el proceso.
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Resultado 3: Aumenta la capacidad de las Organizaciones de Personas
con Discapacidad y organizaciones de la sociedad civil para participar e
influir en los procesos de desarrollo y politica publica.

La propuesta de intervencién para Paraguay de Bridging the Gap-
[I/Acortando Distancias Il tiene como objetivo apoyar los esfuerzos del
Estado paraguayo y de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) para
aplicar la Convencion a través del desarrollo de capacidades de las
instituciones gubernamentales y de las organizaciones de personas con
discapacidad. Tomando como referencia los lineamientos del Plan de
Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015-
2030 (PANDPcD).

En este contexto, de manera coordinada entre la Secretaria Nacional por los
Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) y las OSC de y
para Personas con Discapacidad que participan en la Comision Nacional
por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS) fue
establecido como uno de los componentes del proyecto la construccion de
indicadores y metas del PANDPcD. La implementacion del componente fue
designada a la Fundacion Saraki por medio de un contrato de subvencion
para el desarrollo de esta actividad, supervisado por la AECID.

El uso de los indicadores permitira brindar informacién sobre los avances y
retos en relacion con las obligaciones del Estado de respetar, proteger y
hacer efectivos los Derechos de las Personas con Discapacidad,
visibilizando el grado de realizacion de los derechos y el impacto de la
implementaciéon de sus politicas publicas, y permitiendo asi los ajustes
pertinentes.

El desarrollo del Proyecto se plantea desde la participacion efectiva de las
personas con discapacidad bajo el lema “nada sobre nosotros y nosotras sin
nosotros y nosotras” asi como el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion y coordinacion con los Organismos y Entidades del Estado
(OEE). Las diferentes intervenciones se plantean desde la igualdad de
derechos y no discriminacion.

Con este objeto se encuentra en desarrollo un proceso de construccion
participativa de los indicadores del PANDPcD, en sus 17 ejes y 110
lineamientos. En este proceso, se requiere incorporar la perspectiva del
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marco legal de los derechos humanos de manera que en cada lineamiento y
para cada indicador se pueda determinar la competencia legal
administrativa de las instituciones responsables de la construccion de los
indicadores propuestos.

II. OBJETIVO GENERAL

La Consultoria consiste en la incorporacion de criterios legales y de derecho
publico-administrativo al Marco Conceptual y Metodolégico para la
Construccion de Indicadores del PANDPcD, asi como su aplicacién en la
formulacion de las Fichas de Indicadores relacionados a los 110
lineamientos del PANDPcD.

lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incorporar criterios legales de derecho publico-administrativo al
documento del Marco Conceptual y Metodoldgico para la Construccion
de Indicadores del PANDPcD, brindando consistencia con la Convencion
por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), el marco
juridico nacional, recomendaciones de 6rganos de tratados de derechos
humanos, entre otros instrumentos juridicos relevantes.

« Recomendar mejoras pertinentes a la formulacion de Fichas de
Indicadores (incluyendo sus metadatos), aportando al proceso de
construcciéon de 150 a 200 indicadores del PANDPcD que ya se
encuentra apoyando la Fundacion Saraki. Dichas Fichas de Indicadores
deberan corresponderse con los principios legales establecidos en el
marco conceptual y metodoldgico.

IV. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos, el consultor realizara las siguientes
actividades enunciativas pero no limitadas de otras actividades conducentes
a los objetivos esperados:

o Relevar el marco legal y administrativo nacional e internacional vigente
en Paraguay, que otorgue competencias y responsabilidades a las
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instituciones publicas que intervienen en la ejecucidn y la construccion
de indicadores (incluyendo los metadatos) del PANDPcD.

o Aportar al marco conceptual y metodolégico para la construccion de
indicadores del PANDPcD, incorporando menciones al marco legal
administrativo vigente.

o Aplicar los principios legales administrativos incorporados al marco
conceptual y metodologico, a la revision y fundamentacion de las
propuestas de indicadores del PANDPcD.

o Realizar sugerencias de mejora a los indicadores y sus metadatos
(Fichas de Indicadores) de manera que se encuentren en concordancia
con el marco legal administrativo vigente y las competencias de las
instituciones publicas con responsabilidades en la implementacion y
medicion de los diferentes ejes y lineamientos del PANDPcD.

o Participar en la revision de los aportes de instituciones publicas y
organizaciones de la sociedad civil, previa aprobacion de las fichas de
metadatos de los indicadores, recomendando medidas para su
adherencia al marco legal administrativo previamente analizado.

V. ENTREGABLES Y CRONOGRAMA ESTIMATIVO Y % DE PAGOS
CORRESPONDIENTES:

o Documento de incorporacion del marco legal y administrativo vigente al
Marco Conceptual y Metodoldgico para la Construccion de Indicadores
del PANDPcD, a los 10 dias del inicio de la consultoria (20%).

e Documento de recomendaciones basadas en el marco legal
administrativo vigente a las Propuestas de Indicadores del PANDPcD, a
los 20 dias del inicio de la consultoria (20%).

e Documento de recomendaciones y validacion del marco legal
administrativo incorporado en las Fichas de Indicadores priorizados
(incluyendo sus metadatos) del PANDPcD, a los 30 dias del inicio de la
consultoria (20%).

e Documento de recomendaciones y validacion del marco legal
administrativo incorporado en las Fichas de Indicadores (incluye
metadatos) del PANDPcD, hasta los 60 dias del inicio de la consultoria
(20%).

e Documento de revision de aportes a las Fichas de Indicadores, por
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, segun
demanda del proceso de consultas. “La entrega del producto final podra
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requerir la vinculacién hasta 150 dias posteriores del inicio de la
consultoria, sujeto a la aprobacion correspondiente de la ampliacion del
POA que eventualmente sera tramitada por la instancia contratante
segun necesidad”. (20%).

VI. LICENCIA DE LOS PRODUCTOS

Todos los materiales producidos en el marco de esta consultoria seran
propiedad intelectual del contratante , de la AECID y de la UE (Union
Europea).

VIl. COORDINACION Y SUPERVISION

Se reportara a la Direccién Ejecutiva de la Fundaciéon Saraki a cargo del
componete de indicadores del proyecto BtG2. La Oficina Técnica de
Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo podra solicitar en todo momento informacién adicional, motivando
su solicitud.

VIIl. LUGAR DE TRABAJO

El consultor debera estar disponible para reuniones de preparacion y
presentacion de los productos.

IX. LOGISTICA

El consultor debera coordinar su tiempo para cumplir sus entregables de
acuerdo al calendario de entregas comprometido entre Saraki y AECID.

X. PRECIO DE REFERENCIA DE LA CONSULTORIA

€ 5.000 (cinco mil euros)
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SECCION B.

Xl. PERFILE/S TECNICO/S REQUERIDO/S

Cooperacion
Espanola

El candidato con mayor performance en cada seccién recibira el total de
puntos. A los demas candidatos les seran otorgados puntos
proporcionalmente de acuerdo a una regla de tres simple con respecto al

candidato con mejor desempefio.

CONSULTOR INTERNACIONAL

Profesional de las ciencias juridicas 20
Experiencia de al menos 5 afios en el disefio y gestion de 25
politicas publicas

Experiencia en la aplicacion del marco legal administrativo de 20
derechos humanos vigente en Paraguay

Experiencia en la aplicacion del marco legal administrativo de

derechos humanos vigente en Paraguay para Personas con 20
Discapacidad

Publicaciones relacionadas al tema de la consultoria 15
TOTAL PUNTOS

Xll. RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO ASPECTOS PUNTAJES

PROPUESTA TECNICA NA

EVALUACION

ECONOMICA | ECONOMICA

z CV DE LOS
TECNICA
CNIC PROFESIONALES 100
EVALUACION | PROPUESTA NA

TOTAL 100




