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PRESENTACION DE LA SEGUNDA PUBLICACION

Considerando el compromiso como pais de redoblar esfuerzos para generar espacios de participacion, politicas publicas de participacion, politicas publicas de
inclusion y accesibilidad, la promocién y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad y la implementacion de mecanismos para la eliminacion
de barreras que les impida su participacion y en virtud a las normativas vigentes sobre discapacidad, el Gobierno Nacional con el liderazgo de la Secretaria
Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad ratifica la importancia del Plan Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad como herramienta para asegurar la transversalizacién de acciones a favor de este sector.

De esta forma, se establece con relacion a este Plan que:

- Se impulsaran politicas publicas razonables y sostenibles que garanticen los derechos de las personas con discapacidad desarrollando acciones que
propicien el mejoramiento de la calidad con una perspectiva de ciclo de vida de las mismas.

- Se dara fuerte impulso a los estamentos de espacio compartido entre el Gobierno Nacional y las Organizaciones de y para personas con discapacidad.

La Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en el marco de este nuevo Gobierno, asume con firmeza su rol de
impulsor y articulador de acciones sostenibles e integrales que promuevan una vision positiva y participativa hacia las personas con discapacidad, donde las
mismas sean protagonistas de sus vidas y aporten con sus cualidades a una sociedad mas humana, justa e inclusiva.

Como dice nuestro lema: ‘Abrile las Puertas a la Inclusion} animamos a todos a sumarse a trabajar juntos por un Paraguay de la Gente donde nadie quede fuera
y cada paraguayo sea parte de una mejor sociedad y un mejor pais.

Mgtr. César Augusto Martinez Farifia
Ministro Secretario Ejecutivo
(SENADIS)



PROLOGO DE LA SEGUNDA PUBLICACION

Con la satisfaccion de haber contribuido a este notable esfuerzo de Paraguay, deseo destacar la importancia del “PLAN DE ACCION NACIONAL POR LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?’, construido con la cooperacion técnica brindada por Naciones Unidas Derechos Humanos Paraguay,
y con apoyo del Fondo de Contribuciones Voluntarias para la Asistencia Técnica y Financiera del Examen Periddico Universal (EPU), para el desarrollo de un
proceso participativo de construccién de una politica publica por los derechos de las personas con discapacidad.

Luego de dos anos de intenso trabajo, la CONADIS aprobé el citado plan, que se constituye en una buena practica del pais y una herramienta para hacer
efectivo el goce de derechos de las personas con discapacidad, a través de los ejes y lineas de trabajo plasmadas en la matriz del Plan de accion. Este Plan
toma como base la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y las recomendaciones en materia de derechos humanos formuladas
al Estado Paraguayo por los mecanismos internacionales de proteccion. El SIMORE, sistema de monitoreo de estas recomendaciones construido en Paraguay
con nuestra cooperacion y reconocido como un modelo de referencia, permitié identificar desafios y orientar lineas de accion.

La CONADIS representa una instancia clave de decision en el trabajo articulado del Estado y la sociedad civil. Fructiferas jornadas de trabajo se sucedieron,
analizando y discutiendo los ejes y areas de la politica publica, para luego iniciar un amplio proceso de consultas al interior del pais, del cual participaron or-
ganizaciones de y para las personas con discapacidad, bajo el lema “NADA SOBRE NOSOTROS SIN NOSOTROS’ Las organizaciones de la sociedad civil,
representadas en el Sub Comité de la CONADIS para la elaboracién del Plan, tuvieron un rol fundamental, impulsando a las organizaciones de base de los 17
departamentos donde se desarrollaron foros inclusivos y se obtuvieron aportes al contenido de los temas identificados como prioritarios para el Plan.

Deseo destacar el liderazgo de la SENADIS como 6rgano rector en este proceso y reafirmar el compromiso de mi oficina en seguir apoyando politicas y es-
trategias que promuevan la inclusion efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad paraguaya. Apostamos a generar mayor conciencia, derribar
barreras actitudinales, culturales, fisicas y tecnolégicas, entre otras, asi como crear mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas, incluyendo indicadores de
derechos humanos, para que el Plan de Accion se traduzca en cambios concretos en la vida de las persoznas con discapacidad y en su entorno, en beneficio
de toda la sociedad.

Liliana Valina
Asesora en Derechos Humanos para Paraguay
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas



Los derechos de las personas con discapacidad constituyen aun un tema que conlleva desafios pues si bien se han avanzado con la promulga-
cion de numerosas leyes y en el desarrollo de programas Yy acciones puntuales en diversas instituciones del Estado, la realidad nos demues-
tra que es necesario seguir sosteniendo el trabajo y la incidencia desde la sociedad civil para el logro de una visién transversal hacia el sector.

En este sentido, la Comisién Nacional por los Derechos Humanos para las Personas con Discapacidad CONA-
DIS, constituye un valioso espacio donde Estado y Sociedad Civil unifican criterios, prioridades y acciones a favor del sec-
tor enmarcados siempre en el Plan de Accion Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
La Fundacién Interamericana (IAF) y la Fundacion Saraki desde el 2009 hasta la actualidad vienen implementan-
do conjuntamente diversas acciones para fortalecer el enfoque de derechos en las organizaciones paraguayas de y para Perso-
nas con Discapacidad y su capacidad de trabajar articuladamente y de forma participativa, lo que senté las bases que han posibilita-
do que este Plan se haya podido realizar con un alto nivel de participacion de las personas con discapacidad y sus organizaciones.

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID y la Fundacion Saraki, en el marco del Proyecto Inclusién Laboral Efec-
tiva han trabajado para la elaboracion e implementacion participativa de este Plan, organizando foros departamentales y encuentros naciona-
les para su elaboracion y validacion durante los anos 2013 y 2014 , asegurando la incorporacion de las prioridades del sector en todos los am-
bitos: empleo, educacién, salud, deporte, transporte y otros ejes donde quedaron plasmados los aportes de organizaciones de todo el pais.
Desde el 2016, venimos trabajando juntos en favor de una mejor implementacion de la Ley N® 5136/13 de Educacion Inclusi-
va en acciones enmarcadas en el desarrollo del Eje 11 de Derecho a la Educacion, donde el principal resultado fue la elaboracion par-
ticipativa de los Lineamientos para un Sistema Educativo Inclusivo en el Paraguay, reconocido por Resolucion Ministerial N° 17.267/18.

Este  documento  constituye un  aporte  fundamental para orientar el cumplimiento de los desafios de la educa-
cion inclusiva descritos en el Plan de Accidbn Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
Por ello, y a fin de continuar difundiendo y utilizando este Plan como herramienta de trabajo articulado entre Estados y Sociedad Civil de cara a este nuevo
Gobierno y con la conviccion que el camino para avanzar es sostener la voluntad de las organizaciones de y para personas con discapacidad como legitimos
representantes del sector a fin de poder garantizar el pleno cumplimiento de sus derechos.

Maria José Cabezudo
Presidenta de la Fundacion Saraki
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Diagnostico sobre los derechos de las personas con discapacidad

El Censo Nacional de Poblacion y Viviendas de 2012 realizado en
Paraguay arrojo una estimacion de 514.635 personas con discapacidad
(10.7% de la poblacion), de las cuales 275.271 (11.5%) corresponden a
mujeres y 239.364 (9.9%) a varones.

Con la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) y la creacion de la Secretaria Nacional por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS),
el Estado Paraguayo asume con responsabilidad los retos de consolidar
los mecanismos, instancias y espacios destinados a promover, proteger
y garantizar los derechos humanos de las Personas con Discapacidad
en el desafio de la transversalizacion de derechos en las politicas
publicas.

La SENADIS solicité la cooperacion técnica a la Asesora en Derechos
Humanos para Paraguay, de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), para la
elaboracién de un diagndstico situacional: ‘Aproximacion a la Realidad =l
de las Personas con Discapacidad en Paraguay’, material de referencia -
con informacion disponible sobre la materia, que proporciona insumos
para la construccion del Plan de Accién Nacional por los Derechos
de las Personas con Discapacidad. La metodologia utilizada para
la construccion del Plan se bas6 en el manual elabozrado por la
OACNUDH para la elaboracion de planes nacionales de accion en .
derechos humanos. 8z
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Un resumen de dicho diagnéstico fue aprobado por la Comisién Nacional
por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS) como
herramienta de discusién en los foros regionales de consulta con la
sociedad civil. La CONADIS es una instancia mixta responsable
de formular politicas publicas orientadas al sector, presidida por
la SENADIS, en la que convergen representantes del Estado y de
la sociedad civil, particularmente de organizaciones de y para las
personas con discapacidad de los siguientes sectores: “sector de las
Personas con Discapacidad Visual, de las Personas con Discapacidad
Auditiva, de las Personas con Discapacidad Fisica, de las Personas
con Discapacidad Intelectual, de las Personas con Discapacidad Psico-
Social, organizaciones de familias de las Personas con Discapacidad,
y sector de organizaciones de y para Personas con Discapacidad que
representen al interior de la Republica™.

T Art. 7 inc. K del Decreto Reglamentario N° 10.514/13.

El resumen de la Aproximacion a la Realidad de las Personas con
Discapacidad en Paraguay fue organizado metodolégicamente en
dimensiones y categorias, en base a los articulos de la CDPD. Presenta
15 capitulos construidos sobre los derechos y mayores desafios en
la agenda de politicas publicas, particularmente en lo relativo a la
produccion de datos nacionales; los derechos y libertades civiles; la
accesibilidad; el derecho a la educacién; derecho a la salud, trabajo
y empleo; igual reconocimiento como persona ante la ley; situaciones
de riesgo y emergencias humanitarias; libertad de desplazamiento y
nacionalidad; libertad y seguridad de las personas; proteccion contra
la explotacién, la violencia y el abuso; igualdad de derechos y no
discriminacion; participacion e inclusion; nivel de vida adecuado vy
proteccidn social; e inversion en el sector de la discapacidad.



En general se muestran avances y desafios en cada uno de los
ejes abordados en el diagndstico situacional, sobre todo respecto al
fortalecimiento de capacidades estatales a la hora de implementar los
programas enfocados en las personas con discapacidad en el orden
educativo, de salud, seguridad social, derechos civiles y politicos e
inversion.

Entre otros temas, se resalta como ejemplo en el ambito laboral
avances normativos en relacion a la existencia de la Ley N° 2.479/04,
que establece la Obligatoriedad de la Incorporaciéon de Personas con
Discapacidad en las Instituciones Publicas y la Ley N° 3585/08 que
modifica varios articulos de la norma citada. Segun informé la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP), continud el proceso de inclusion laboral de
Personas con Discapacidad en instituciones, lograndose un aumento
en los puestos laborales ocupados por 646 hombres (69,2 %) y 287
mujeres (30,8 %) durante 2011, lo que da un total de 893 personas,
versus 651 en 2010, 390 en 2009 y 186 en 2008 (SFP, 2012). Si bien
existe el incremento, persiste el desafio para la funcién publica en cuanto
a una mayor inclusion y a la implementacién de medidas afirmativas
para una mayor participacion de mujeres con discapacidad y asi
lograr la equidad e igualdad en las oportunidades.

Ademas de los avances identificados en el proceso de construccién del
Plan, incluyendo en los foros departamentales, se abordaron factores
relativos a la persistencia de barreras actitudinales, estructurales,
sociales y econdémicas como desafios que se propone enfrentar el Plan
con la implementacion de las lineas de accion en él contenidas.

La SENADIS ha liderado la construccion participativa del Plan de
Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en el marco de la Comision Nacional por los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CONADIS), instancia que aprobd esta politica
publica sectorial. Para su formulacién se constituyé un Subcomité del
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Plan, conformado por representantes de la SENADIS, de la Secretaria
Técnica de Planificacion (STP), la Sociedad Civil Organizada y de la
OACNUDH que brindd cooperacion técnica basada en los principios
de participacion efectiva de las Personas con Discapacidad y de las
organizaciones de y para las Personas con Discapacidad que las
representan, asi como también los principios de no discriminacion,
accesibilidad, igualdad de oportunidades, transparencia, y rendicion de
cuentas, entre otros.

El Plan de Accion Nacional por los Derechos de las Personas con
Discapacidad, disenado con enfoque de derechos humanos, toma
como base la CDPD y las recomendaciones internacionales en materia
de Derechos Humanos que ha recibido Paraguay, emitidas por los
distintos mecanismos internacionales de proteccion de derechos
humanos, utilizando la herramienta nacional del Sistema de Monitoreo
de Recomendaciones (SIMORE). Se armoniza igualmente con la
nueva agenda global de desarrollo sostenible: “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y se articula con
el Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030, en el marco del
cual el Poder Ejecutivo paraguayo coordina acciones sectoriales con
las distintas instituciones gubernamentales, asi como con los diversos
niveles de gobierno, sociedad civil, sector privado y los Poderes
Legislativo y Judicial.

Adicionalmente, el Plan prevé la construccion de indicadores de
derechos de las Personas con Discapacidad para monitorear los
progresos en su implementacion y el impacto en el goce de derechos.



Plan de Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
2015-2030
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Vision

Objetivo General

Personas destinatarias del Plan

Este plan estd dirigido a toda la poblacién del pais, considerando la
responsabilidad del Estado Paraguayo y la corresponsabilidad de la sociedad
en el acceso y pleno goce de los derechos de las Personas con Discapacidad.
En este sentido, se involucra tanto a las personas con discapacidad y sus
familias como a las instituciones y organizaciones publicas y privadas en
general y, en particular, a aquellas que realizan acciones de prevencion,
promocion y atencién de la discapacidad e inclusién social.

Mecanismo de Aplicacion y Seguimiento

El Mecanismo de Coordinacion Gubernamental fue aprobado por Resolucion
Ministerial N°1.655/15 para facilitar la adopciéon de medidas relativas a
la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33,
inc. 1 de la CDPD. En este marco, la SENADIS, como ente rector, ha liderado
espacios de fortalecimiento de capacidades de agentes estatales de los
diferentes Organismos y Entidades del Estado de los tres poderes del Estado,
que integran este Mecanismo, con miras a avanzar en la implementacion de
la CDPD.

Mecanismos Independientes de la Sociedad Civil

La SENADIS y Naciones Unidas Derechos Humanos Paraguay han impulsado
la conformacion de mecanismos independientes que permitan monitorear la
aplicacion de la CDPD. En este marco, se realizé un primer encuentro con mas
de 50 representantes de organizaciones de la sociedad civil que se encuentran
registradas ante la SENADIS, con el fin de fortalecer las capacidades de
defensores y defensoras de derechos humanos y avanzar en la instalacion de
estos mecanismos independientes. Resulta de suma importancia contar con
instancias de monitoreo sobre los avances y retos en torno a la aplicacién de
la CDPD, como lo establece su articulo 33, inc. 2, teniendo presente el Plan
de Accién Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015-
2030.



Indicadores de seguimiento

Los derechos humanos, a partir de su reconocimiento en las normas hasta la realizacion efectiva, dependen en gran medida de la disponibilidad
de instrumentos apropiados para la formulacion y la evaluacion de las politicas publicas, planes y programas que existan en la materia.

La utilizacién de indicadores de derechos humanos permitird la medicion de los avances y el ejercicio permanente del monitoreo y la evaluacién
de los planes y programas estatales contribuyendo a la rendicion de cuentas, promoviendo una cultura que valore la evaluacion como una base
para el aprendizaje, en un ciclo continuo de generacion del conocimiento.

El uso de los indicadores permitira brindar informacion sobre los avances y retos en relacion a las obligaciones del Estado de respetar, proteger
y hacer efectivos los Derechos de las Personas con Discapacidad, visibilizando el impacto o grado de realizacion de los derechos a través de la
implementacion de sus politicas publicas, permitiendo los ajustes pertinentes.

La CONADIS ha aprobado el inicio del proceso de elaboracién de indicadores de derechos humanos, que contara con la cooperacion técnica de
la OACNUDH.
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Lineamientos del Plan de Accion Nacional por los Derechos de las
Personas con Discapacidad
2015-2030

EJE/AREA POLITICA PUBLICA

PRODUCCION DE Sistema estadistico confiable a nivel nacional para la toma de decisiones oportunasy eficaces basada en la evidencia
DATOS NACIONALES para el seguimiento a las recomendaciones nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.

ACCESIBILIDAD Acceso de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones al entorno fisico, el transporte, la informacién,
sistemas y tecnologias de la informacién y comunicaciones, los servicios e instalaciones publicos y privados de uso
publico, en zonas urbanas o rurales, con disefio universal para la eliminacion de barreras y obstaculos de acceso.

IGUALDAD DE Normativas con enfoque de derechos, que garanticen la proteccion contra toda forma de discriminacion.
DERECHOSY NO
DISCRIMINACION

DERECHOSY Normativas que garanticen los derechos civiles y politicos de las personas con discapacidad.
LIBERTADES CIVILES

2 Art. 8 de la CDPD. Incluye sensibilizacion, lucha de estereotipos, toma de conciencia respecto a capacidades y aportaciones y medidas como campanas y otros.
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EJE/AREA POLITICA PUBLICA

NIVEL DE VIDA Estrategias descentralizadas con enfoque de derechos para garantizar un nivel de vida adecuado y la proteccion
ADECUADOY social en igualdad de condiciones para las personas con discapacidad y sus familias.

PROTECCION SOCIAL

DERECHO A LA SALUD Acceso de las personas con discapacidad al derecho a la salud al mas alto nivel.

PROTECCION CONTRA Sistemas y programas de proteccién a personas con discapacidad contra la violencia, trata de personas, explotacion,
LA EXPLOTACION, LA  abuso y abandono, con enfoque de derechos y perspectiva de género.

VIOLENCIAY EL ABUSO

DERECHOS Acceso y disfrute de las personas con discapacidad al turismo, la cultura, el arte, ocio y el deporte.
CULTURALES

15



Matriz del Plan de Accion Nacional por los Derechos de las
Personas con Discapacidad
2015-2030

EJE/AREA POLITICA LINEAMIENTOS INSTITUCIONES INSTITUCIONES
PUBLICA RESPONSABLES |CO-RESPONSABLES

2. PRODUCCION Sistema estadistico 2.1. Fortalecimiento de los sistemas de indicadores DGEEC STP
DE DATOS confiable a nivel nacional a nivel nacional a través del enf_oque de_ derechos SENADIS CONADIS
NACIONALES para la toma de decisiones Centrado en las personas con discapacidad, Gobernaciones

: vinculado a un registro unico sobre las PcD.
oportunas y eficaces

basada en la evidencia

Municipalidades

para el seguimiento a 2.2. Establecimiento de un sistema de estadistica DGEEC DGEEC

las recomendaciones a nivel nacional que refleje la situacion de las SENADIS SENADIS
nacionales e personas con discapacidad con enfoque de CONADIS

. . : derechos, en consulta con las organizaciones de .
internacionales en materia personas con discapacidad. Gobgr.nac.lones
de derechos humanos. Municipalidades

3 Art. 8 de la CDPD. Incluye sensibilizacion, lucha de estereotipos, toma de conciencia respecto a capacidades y aportaciones y medidas como campanas y otros.
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2. PRODUCCION
DE DATOS
NACIONALES

Sistema estadistico
confiable a nivel nacional
para la toma de decisiones
oportunas y eficaces
basada en la evidencia
para el seguimiento a

las recomendaciones
nacionales e
internacionales en materia
de derechos humanos.

2.3.Asegurar el funcionamiento efectivo del

Sistema de informacién de seguimiento a las
recomendaciones (SIMORE), particularmente en el
seguimiento a las recomendaciones sobre personas
con discapacidad para la elaboracién de Informes de
Estado.

2.4.Implementacidn efectiva de mecanismos de
seguimientos para la aplicacion de recomendaciones
internacionales y otros instrumentos en materia de
derechos humanos en materia de discapacidad.

2.5.Incorporacidn de indicadores sobre discapacidad
con enfoque de derechos, al Programa de Apoyo

a la Inclusion Laboral , al Programa de Unidad de
Empleo Juvenil, y Programas de Empoderamiento
Econémico, Salud y Educacion.

2.6.Implementacion efectiva del Observatorio
Nacional de Discapacidad con enfoque de
derechos, con representacion de las personas con
discapacidad, sus familias y OSC, para el monitoreo
de datos a nivel nacional sobre la situacion de las
PcD, que recoja informacidon sobre las estructuras,
los procesos y el impacto de las politicas publicas
para su medicién y difusion.

MRE

SENADIS

MTESS

SENADIS

SENADIS
STP
DGEEC
CONADIS

CONADIS
MJ
MDP

SENADIS
CONADIS
DGEEC
SFP

SNJ
MSPyBS
MEC

CONADIS
Defensoria del Pueblo



4 Estrategia de Desarrollo Inclusivo de Base Comunitaria (EDIBC). El Desarrollo Inclusivo Basado en Comunidad o con Base Comunitaria, es una estrategia de gestion comunitaria, que tiene implicitas las tareas de
equiparacion de oportunidades y la reduccion de la pobreza en procura de la construccion de comunidades inclusivas, en las que todas las personas, incluyendo las personas con discapacidad, puedan participar
activamente de la vida social, politica, econdmica y cultural de la comunidad. Como estrategia, su propuesta medular es la organizacion y articulacion de todos los actores sociales presentes en una comunidad con
participacion activa de las personas con discapacidad, sus familiares y organizaciones. Se sustenta en el enfoque de derechos humanos, en tanto la exclusion de la poblacidon con discapacidad de la vida social y
comunitaria, es una violacion a los derechos de este colectivo, por lo que necesariamente implica la coordinacion de esfuerzos y recursos de parte de todos los actores sociales presentes en la comunidad para la su-
peracion de esa situacion de exclusion. (Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria: Una estrategia para la inclusion social de las personas con discapacidad

y el desarrollo de las comunidades desde el enfoque de Derechos Humanos. 2011. P4g. 8).
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4. ACCESIBILIDAD

Acceso de las personas
con discapacidad en
igualdad de condiciones
al entorno fisico, el
transporte, la informacién,
sistemas y tecnologias
de la informacion y
comunicaciones, los
servicios e instalaciones
publicos y privados de
uso publico, en zonas
urbanas o rurales, con
diseno universal para la
eliminacién de barreras y
obstaculos de acceso.

4.1. Asegurar el cumplimiento de normativas INTN
vigentes, entre ellas la Ley N° 4934/12, Ley N°

4616/12, para la efectiva fiscalizacion y sancién

por incumplimiento, a través del establecimiento de
espacios de articulacion interinstitucional a nivel

nacional y local para el disefio universal, asegurando

el acceso efectivo de las personas con discapacidad

a los servicios publicos e instalaciones de uso

publico, en zonas urbanas y rurales

4.2 Asegurar la reglamentacion de la Ley N° 4251/10 SPL
que reconoce la lengua de sefas, regulando los

servicios de interpretacion, asegurando el acceso

efectivo de las personas con discapacidad a los

servicios publicos e instalaciones de uso publico, en

zonas urbanas y rurales

4.3 Desarrollar estandares de accesibilidad INTN
para las personas con discapacidad a fin de SICOM
garantizar la accesibilidad efectiva a los servicios

de comunicacidn a la informacién/comunicacion

incluyendo las TICs.

4.4 Adecuacion del sistema de transporte que MOPC
garantice la accesibilidad a las unidades, paradas

y estaciones de transporte en todo el territorio

nacional.

SENADIS
Gobernaciones
Municipalidades
CONADIS
MOPC

PL

SENADIS
Municipalidades
Gobernaciones

SENADIS
DINATRAN
DINAC
Municipalidades
CONADIS
Gobernaciones









5 Consenso en la redaccion del lineamiento, con la manifestacion por parte de las OSC presentes, en cuanto a la preocupacion en los niveles de implementacion de esta linea y las practicas de asistencialismo.
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5 Art. 72 del Cddigo Penal. Clases de Medidas. Inc.3: 1. Internacion en un hospital psiquidtrico; internacion en un establecimiento de desintoxicacion. Art.73 Medidas privativas de libertad y sgtes.
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12. DERECHO
A LA SALUD

Acceso de las personas con 12.1.Fortalecimiento, ampliacion y descentralizacion

discapacidad al derecho a
la salud al mas alto nivel.

de los servicios de prevencién de la discapacidad,
de habilitacién y rehabilitaciéon, con enfoque

de derechos, y basada en la comunidad, y la
tecnologia asistencial, con ajustes razonables

12.2.Promocién de medidas especiales de
caracter temporal, para acelerar la igualdad
sustantiva del derecho a la salud de las personas
con discapacidad, con énfasis en mujeres con
discapacidad frente a las barreras persistentes..

12.3. Creacién, descentralizacion, ampliacion y
fortalecimiento de los servicios de salud mental con
énfasis en servicios comunitarios.

12.4. Impulso e implementacion de programas

y proyectos descentralizados, para garantizar el
derecho a la salud, incluyendo los componentes de
nutricion, seguridad social y accesos a los servicios
publicos para personas con discapacidad, con
énfasis en nifos, ninas, adolescentes y adultos
mayores con discapacidad, en situacion de calle y
pueblos indigenas.

12.5. Impulso y aprobacion de una ley de salud
mental y su reglamentacién de manera participativa

12.6.Revision e implementacién de la Politica
Nacional de Salud Mental.

MSPyBS

MSPyBS

MSPyBS

MSPyBS

MSPyBS

MSPyBS

SENADIS
CONADIS
Gobernaciones
Municipalidades

SENADIS
CONADIS
MINMUJER

SENADIS
CONADIS
Gobernaciones
Municipalidades

SENADIS
CONADIS
Gobernaciones
Municipalidades
INAN

Ml

MINNA

INDI

SENADIS
CONADIS

PL

PE
Gobernaciones
Municipalidades
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14. PROTECCION
CONTRA LA
EXPLOTACION, LA
VIOLENCIAY EL
ABUSO

Sistemas y programas de
proteccion a personas con
discapacidad contra la
violencia, trata de personas,
explotacion, abuso y
abandono, con enfoque de
derechos y perspectiva de
género.

14.1.Creacioén, fortalecimiento, ampliacion y
descentralizaciéon de programas para la atencion e
inclusién social de las personas con discapacidad
victimas de violencia, trata de personas, explotacion,
abuso y abandono, con enfoque de derechos y
perspectiva de género.

14.2.Diseno e implementacion de protocolos de
atencion y reinsercién social de las personas
con discapacidad victimas de violencia, trata de
personas, explotacion, abuso y abandono, con
enfoque de derechos y perspectiva de género.

14.3.Creacion de centros comunitarios de acogida
que brinde atencién integral a personas con
discapacidad victimas de abandono, abuso o de
trata de personas, con enfoque de derechos.

14.4.Fortalecimiento de la Unidad Especializada
contra la Trata de Personas del sistema de justicia,
para la atencion de las personas con discapacidad
con enfoque de derechos.

14.5. Fortalecimiento descentralizado e
interinstitucional del Servicio de Atencion a la
Mujer del Ministerio de la Mujer, en particular en lo
referente a la proteccién y promocién de derechos
de las mujeres con discapacidad.

MINMUJER
MDP

MINMUJER

MINMUJER
MINNA

PJ

MINMUJER

SENADIS
Mi
CONADIS
MJ
PJ

SENADIS
MINNA
CONADIS
Gobernaciones
Municipalidades
OEE

MJ

PJ

MT

MDP

Ml

SENADIS
MRE
CONADIS
MJ

OEE

MRE

MP
SENADIS
Mi

MINNA
MINMUJER
MTESS
MDP

SENADIS
MJ

MI
MINNA
INDI

MDS
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Anexo

En la cuidad de Asuncién, en fecha 1 de octubre del 2015, siendo las 9:50 am
horas en reunién ordinaria de la Sub-comite del plan, realizada en la sede de la
CEPADIS, estando presente dos representantes de la sociedad civil Patricia Ruiz
Diaz por la Fundacidon SARAKI], Adriana Bueno de Montoya por CEDINANE, dos
representantes de las Naciones Unidas, Iris Rojas y Nora Lezcano una
representante de la STP Marta Davalos , la Ministra de la SENADIS y Presidenta
de la CONADIS Lic. Rocfo Florentin y tres representantes técnicos de la SENADIS,
Fatima Morinigo, Velinda Paredes, Camila Lépez. La sociedad civil considera dar
inicio a la sesidn de trabajo con los presentes, motivo por el cual se da inicio ala
misma.

lL.a representante de la STP la Sra. Marta Davalos sefiala que luego de la
verificacién minuciosa de la matriz del Plan de Accién Nacional por los Derechos
de las Personas con Discapacidad, el mismo tiene el sostén técnico necesario, en
cuanto a lineas de accién asi como a lo concerniente a las columnas de las
instituciones responsables y co responsables.

Por ello Se da por aprobada la matriz del Plan de Accién Nacional por los
Derechos de las Personas con Discapacidad en lo referente a las columnas
mencionadas.

Cabe mencionar también que los representantes de la sociedad civil seialan
que no hay objeciones al contenidoe del marco tedrico del Plan de Accién
Nacional por Jos Derechos de las Personas con Discapacidad teniendo en cuenta
los ajustes realizados, por lo que se da por aprobado el mismo.

En conformidad de lo seiialado, firman los presentes al pie de la presente acta.

icﬁﬂma C\‘-{Q/‘[.’\A/(D

Acta de Aprobacion de la Matriz y manifes-
tacion de conformidad con el contenido del
Plan de Accion Nacional por los Derechos de
las Personas con Discapacidad



LISTA DE ACRONIMOS

CAH: Crédito Agricola de Habilitacion.

CDN: Convencion sobre los Derechos del Nifio.

CDPD: Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONADIS: Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad.
DINAC: Direccion Nacional de Aeronautica Civil.

DINATRAN: Direccion Nacional de Transporte.

DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos.
DGRC: Direccion General de Registro Civil.

FONACIDE: Fondo Nacional de Inversién Publica y Desarrollo.
INAN: Instituto Nacional de la Alimentacién y la Nutricion.

INDI: Instituto Paraguayo del Indigena.

IPS: Instituto de Previsién Social.

INTN: Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Tecnologia.
MEC: Ministerio de Educacion y Cultura.

MDP: Ministerio de la Defensa Publica.

MH: Ministerio de Hacienda.

MI: Ministerio del Interior.

MIC: Ministerio de Industria y Comercio.

MJ: Ministerio de Justicia.

MINMuijer : Ministerio de la Mujer.

MNP: Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

MOPC: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

MP: Ministerio Publico.

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores.

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

MTESS: Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

OEE: Organismos y Entidades del Estado.

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

PcD: Personas con Discapacidad.

PE: Poder Ejecutivo.

PL: Poder Legislativo.

PJ: Poder Judicial.

PRONASIDA: Programa Nacional de Control de SIDA-ITS.

MDS: Ministerio de Desarrollo Social.

SENADIS: Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo.

MUVH: Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat.

MITIC: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

SICOM: Secretaria de la Informacién y la Comunicacion.



SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Profesional.
SND: Secretaria Nacional de Deporte.

SNJ: Secretaria Nacional de la Juventud.

MINNA: Ministerio Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

SPL: Secretaria de Politicas Linguisticas.

SNPP: Servicio Nacional de Promocion Profesional.

STP: Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social.
TICs: Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

TSJE: Tribunal Superior de Justicia Electoral.

REDDDHH: Red de Derechos Humanos de Poder Ejecutivo

UNA: Universidad Nacional de Asuncién.
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