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Introduccion

La educacion inclusiva implica la transformacién del sistema educativo para garantizar la
presencia, la participacion y el progreso de todos los alumnos sin discriminacion, eliminando
barreras y proveyendo apoyos pertinentes.

Siguiendo la Ley N° 5136/13, un elemento importante que promueve la eliminacién de
barreras y la provisidon de los apoyos pertinentes son los ajustes razonables.

Los Ajustes razonables constituyen una de las estrategias planteadas en el marco de la
mencionada Ley, para garantizar la presencia, participacion y aprendizaje de los alumnos
teniendo en cuenta sus necesidades especificas de apoyo educativo.

En este documento, tomando de base la Ley 5136/13 de Educacién Inclusiva, la Resolucion
N° 22.720/18 por la cual se Establecen las Responsabilidades y Procedimientos para la
Expedicion de los Ajustes Razonables a Estudiantes de los Diferentes Niveles y Modalidades
del Sistema Educativo Nacional vy los Lineamientos para un Sistema Educativo Inclusivo,
aprobado por la Resolucidon Ministerial N° 17.267/18, se propone un resumen esquematico
y sencillo de los Ajustes Razonables, a fin de aclarar su aplicacion en relacién a conceptos
basicos, procedimientos, responsabilidades y documentaciones necesarias en cada nivel.

En primer lugar se analizara el concepto de inclusién como modelo educativo establecido
dentro del sistema nacional; luego se examinard el concepto de Ajustes Razonables y la
diferencias entre los Ajustes Significativos y no Significativos acompafados de ejemplos
practicos, por ultimo y a través de un sencillo esquema se explicara los procedimientos y
documentaciones requeridas en caso de los Ajustes Razonables Significativos.

Equipo Redactor
Fundacién Saraki
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Ajustes Razonables:
un derecho para garantizar
presencia, participaciony
progreso para todos

Colaboradores: Montserrat Ortiz - Diana Elizeche

La Inclusion modelo

Educativo

como

El modelo educativo Inclusivo, como se
menciona en la Ley N° 5136/13 en su
Articulo N° 3, contempla la identificacién y
minimizacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion, y la provisiéon
de los apoyos necesarios para garantizar
presencia, participacion y aprendizaje.

A fin de contextualizar el por qué y para

qué de los ajustes razonables es
importante recordar las diferencias entre
Integracion (modelo médico) e Inclusién
(Modelo Social). Utilizaremos para esto el
cuadro comparativo presentado en los
Lineamientos para un Sistema Educativo

Inclusivo (MEC, Afio 2018, p.20)
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INTEGRACION(Modelo Médico)

Los cambios priorizan a las personas
con discapacidad.

Las personas con discapacidad se
adaptan a las realidades de los modelos
sociales existentes.

Defiende el derecho de las personas
con discapacidad.

Tiende a ocultar las diferencias y las
limitaciones.

Tiende a tratar a las personas con

discapacidad como un blogue
homogéneo(Ejemplos: las personas con
discapacidad auditiva se concentran
mejor; las personas con discapacidad

visual son buenas para el canto).

Incentiva a las personas con

discapacidad a seguir modelos y

enfatizar las diferencias.

INCLUSION(Modelo Social)

Los cambios benefician a todos.

La sociedad se adapta para atender a
los derechos de todas las personas.

Defiende el derecho de todas las

personas sin distincion.

No oculta las diferencias ni las

limitaciones, ya que son reales.

Valora la individualidad de las personas.

A partir de la certeza de que todos

somos diferentes, no existen los

especiales, ni los normales.

Como se puede notar en el modelo

inclusivo las diferencias existentes son

consideradas y aprovechadas como
oportunidades para mejorar la calidad del
aprendizaje mediante la utilizacion de
diferentes estrategias. Es un modelo donde

la sociedad se adecua a las necesidades de

cada persona y una de las estrategias para

lograrlo es a través del disefio e
implementacion de los ajustes necesarios
en el entorno, los contenidos, la
metodologia, segln las caracteristicas de

los alumnos.



¢Quién aprende de quién?

éPor donde empezar?
El MEC a través de la Direccidon General de Educacidn Inclusiva, plantean el siguiente esquema
de pasos a seguir:

SAT/Escuela especial/Hogar

Nifio/a Nivel inicia]
. ivel inicia
Adolescente Ingreso Centro Educativo
EEB-EM-EP
Joven
Necesita Ad » Se sigue el mismo
ajuste NO ecuacion programa con
no significativa . .
razonable ajustes no sig.
Mesas de trabajo, equipo y docente
Aula de
apoyo
CAl . Se establece Entrewstfa_con la Ests de acuerdo
sistema de apoyo familia
Aula de
apoyo Elaboracién de ajustes razonables significativos Si No
Elaboracion de solicitud por el director del Colegio Firma de Registrar el
acuerdo fundamento

Envio a supervisidon pedagdgica

Analisis de la solicitud

Elaboracion de dictamen

Envio de dictamen a institucion
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Ingreso: Se tendra en cuenta la edad
cronolégica del estudiante para |la
ubicacidn al grado correspondiente.

debe ser

Intervencion: El alumno

matriculado en el sistema educativo
regular (Nivel Inicial, Educacion Escolar
Medio, Educacion

Permanente) teniendo en cuenta el criterio

Basica, Nivel
de ingreso, a su vez en el turno opuesto a
su escolarizacion asistira al Servicio de
apoyo (SA)/Centro de Apoyo a la
Inclusion(CAl) u Centro de Referencia (CR).

Evaluacion pedagdgica: El Profesional

Docente a través de una evaluaciéon

diagndstica (explorativa) cualitativa vy

cuantitativa determinara los ajustes

razonables necesarios para el alumno.

Ajustes razonables: Son las
modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas para el acceso en el aprendizaje,
estas pueden ser:

¢ No Significativas: Son modificaciones que
se realizan en los diferentes elementos de
la programacion disefiada por el docente
para todos los alumnos, pero que no
afectan los objetivos y contenidos del
curriculum oficial.

e Significativas: Son adaptaciones que se
realizan desde la programacién y que
implican la modificacién, eliminacion y/o
incorporacion de algunos de los elementos
del proceso de ensefianza aprendizaje,

pudiendo ser éstos objetivos, contenidos
y/o aspectos de la evaluacion del

curriculum oficial.

Mesa de trabajo: El docente con el equipo
técnico, si lo hubiere, deberd hacer un
analisis detallado, para determinar en
las necesidades

consenso, cudles son

detectadas.

Sistema de apoyo: A partir de las
necesidades detectadas se determinara el
apoyo correspondiente segun la necesidad
y/ o de una evaluacién externa. Por
ejemplo: El estudiante debera asistir al SA,
CAl u CR,, y en el caso de que hubiere

necesidad el apoyo externo como
psicopedagogo, Fonoaudidlogo,
Neurdlogo, Pediatra, Oftalmologo,

Psicoélogo Clinico, etc.

familia: Es
la comunicacion con la

Entrevista con |Ia
indispensable
familia para establecer acuerdos sobre los
ajustes razonables y compromisos para los
apoyos requeridos segun las necesidades
detectadas.

Elaboracion de la adecuacion curricular
individual(ACl):
evaluacion de los aprendizajes de los

Los criterios para |la
alumnos que hayan requerido ajustes
razonables significativos, se definiran de
acuerdo a los objetivos o contenidos

propuestos para cada caso en particular.



Una vez finalizado la elaboracién del
Documento de Adecuacién Curricular
Significativo se vuelve a convocar a un
familiar u encargado del estudiante, quién
debe firmar su Acuerdo de la Adecuacién
Curricular Individual si cree pertinente, de
lo contrario debe ser justificado por escrito

el motivo por el cual no esta de acuerdo.

Solicitud: La solicitud del dictamen lo debe
firmar el director de la institucion.

Entrega: Los documentos de
Adecuaciones Curriculares, con los demas
requisitos deben ser entregados a

Supervision pedagoégica con el fin de
solicitar un Dictamen pedagdgico de
ajustes razonables significativos.

Analisis: El equipo técnico de |la
supervision pedagogica debe analizar los
documentos presentados con cada

solicitud, en caso de que hubiera necesidad

Hablemos de Ajustes Razonables...

¢Quién aprende de quién?

se sugiere hacer una verificacion in situ
para dar respuesta a la solicitud de
dictamen.

Dictamen: Una vez analizado los
documentos recepcionados con cada
solicitud, y si los mismos reunen las
se elabora el dictamen
aprueba los

razonables significativos. Cabe resaltar que

condiciones,
pedagdgico que ajustes
el dictamen se elabora por cada caso
particular.

Devolucidn: La supervisién pedagdgica
debe remitir el dictamen con firmay sello a
la institucion que lo solicito, para que se
registre en el expediente del estudiante.
Asi como lo contempla en el articulo 12 de
la Ley N° 5136 “Los ajustes razonables
individualmente

aplicados guedaran

registrados en el expediente de los
alumnos. Este serd la referencia principal

para su evaluacién y promocion”.

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 513, capitulo 3 inciso g donde se define los

Ajustes Razonables

de la siguiente manera: son Modificaciones y adaptaciones

necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,

cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a los alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los

demas, de los derechos humanos y libertades fundamentales.
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En el Capitulo Ill de Practicas de los Lineamientos para un Sistema Educativo
Inclusivo se presenta el siguiente esquema:

Ajustes razonables

Ajustes

Ajuste de acceso curriculares

Fisico: rampas, puertas de
tamanio adecuado, mobiliario
adecuado

Comunicacional: carteles Significativos: cambios No significativos: cambios
accesibles, intérprete en el curriculum en la metodologia

En el esquema se visualiza que los ajustes Eliminacién de barreras arquitectdnicas,

razonables se dividen en dos tipo: adecuacion de la iluminaciéon y sonoridad,
adaptacion de mobiliario.

De Acceso y los Ajustes en el Curriculum,

los cuales se detallan a continuacién: DE ACCESO A LA
COMUNICACION:

De acceso: son aquello que permiten al Son las que se

alumno participar en la sala de clase y a la
P P Y presentan en el

informacién. Aqui sobre todo se minimizan momento de

o eliminan las barreras fisicas vy transmitir o facilitar

comunicacionales.

informacion ya sea al
inicio, desarrollo o al momento de evaluar

DE ACCESO FISICO: la clase. Ejemplo: Materiales especificos,

se refieren a barreras apoyos  tecnoldgicos, sistemas de
del entorno fisico comunicacion complementarios o
que impiden el alternativos.

ingreso o la

participacion.




Ajustes en el Curriculum

Son los ajustes relacionados con Ia
participacion y el progreso de los alumnos
en relacidon a la programacion curricular.

No significativas: son modificaciones que
se realizan en los diferentes elementos de
la programacion disefiada por el docente
para todos los alumnos, pero que no
afectan los objetivos y contenidos del
curriculum oficial se refieren a las
metodologias, el tiempo, los materiales.
Haciendo un paralelismo con las barreras
serian barreras estructurales o la falta de
adecuacion del espacio fisico. Los ruidos,

luces, falta de orden pueden hacer que

algunos alumnos no puedan concentrarse.

También hacen referencia a las Barreras
sensoriales cuando la informacion es
proporcionada por un Unico medio visual,
auditivo, tactil. En resumen son las que
hacen referencia a tiempos, actividades,
metodologia, técnicas e instrumentos de
evaluacion que tienen un caracter
preventivo y compensador por lo que

cualquier alumno puede requerir de ellas.

v Ubicacidn del nifio en las primeras filas.
v Ubicacidn del nifio cerca de la maestra.
v Ubicacidn del nifio sin contacto con otro
nino.

v Ubicacidn al lado de un companero que
le sirva de modelo.

v Utilizacion de hojas de doble raya o hojas

¢Quién aprende de quién?

de una raya, con cuadriculas, con rayas de
mayor tamafo.

v Pocos ejercicios en una ficha.

v Fichas resaltadas con colores.

v Fichas de refuerzo sobre un tema.

v Fichas en letra cursiva o imprenta

v Fichas con tamaio ampliado.

v Fichas individuales sustituyendo al

cuaderno.
GRUPO C:
TEATRO Diferentes grupos

Distintas actividades

GRUPO A:
JUEGO

Varios tamafios

Significativas: son adaptaciones que se
realizan desde la programacién y que
implican la modificacidn, eliminacion y/o
incorporacion de algunos de los elementos
del proceso de ensefianza aprendizaje,
pudiendo ser éstos objetivos, contenidos
y/o aspectos de la evaluacion del
curriculum oficial. Implican la adecuacidn,
priorizacion, temporalizacion, eliminacion
o incorporacion de contenidos, propdsitos
y criterios de evaluaciéon complementarios
al curriculo vigente. Tienen que ver con el
abordaje de las barreras curriculares, que
se muestra cuando la presentacion de los
contenidos curriculares se da siguiendo un
unico nivel

Ejemplificamos a través de un caso de un
nino del 22 grado para quien se solicita
ajustes razonables significativos en el area
de Comunicacidon y Matematica.
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Ejemplos de ajustes
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Grado/Curso: 3° Enfasis: Fecha: Marzo 2019 | Duracion prevista: ==------==ssssnu=uun

Estudiante:

Dictamen DIGEI N° preliminar: ----=---m===memmunx

Profesional EXterno: =----s==sessmmemmmmmmemeenenn Registro:

Profesor/A Gui

Su familia esta constituida por papa, mama y Sindrome de Down. Discapacidad
hermana mayor. La familia siempre lo acompafi¢ y Intelectual.
estimuld en todos los aspectos de su desarrollo e

insercién social.

. Ed ion Escol. Edt io NIVEL (en caso de E.
ETAPA: Educacion Inicial

Basica Media Especial)

= Trabaja mejor: Individualmente En pareja. En pequefio grupo Otro:

= Responde bien a: Estimulos materiales Reforzadores sociales Correctivos
Advertencias

= Atencion durante la realizacion de tareas: Casi siempre A veces Casi nunca

= Su atencion es mayor: Por la mafana Por la tarde Indistintamente

= Comprende la tarea a realizar sin ayuda del profesor: Si  No Solo algunas tareas

= Retiene lo aprendido: Casisiempre Aveces Casinunca

= Cuando no entiende la tarea solicita la ayuda de: Profesor/a Compafiero/a  Nadie

= Tipo de ayuda que necesita: Aclaraciéon de dudas Refuerzo Permanente  Refuerzos en
algunas tareas:

= Modalidad de la ayuda: Fisica Visual Verbal/Gestual

= Tareas en las que rinde mejor: Tareas cortas y variadas Manipulativas Intelectuales Orales
Escritas Funcionales

= Desarrollo de las tareas: Las inicia por si mismo No las inicia hasta que se insiste Es
constante en la realizacion Tiende a abandonarla Suele terminarlas No suele
terminarlas

= Presentacion de las tareas: Ordenada y limpia Aceptable Desordenada y Desorganizada

= Estrategia aprendizaje: Planifica _No planifica antes de actuar Autoevalla No autoevalla lo

que va haciendo y el resultado final.

PR L. . WWW.mec.gov.py
Direccién General de Educacién Inclusiva &) MECDigital (&) @MEC

Avda. Eusebio Ayala km 4 1/2 institucional.dircom@gmail.com




¢Quién aprende de quién?

TEKOMBO'E HA TEMBIKUAA
Maorcnondcha

el
it * ‘i&.
25

Ministerio de

EDUCACIGON 1 CIENCIAS

® TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL d&faxgmf&

f’mgcuz,

= Interés y motivaciéon: Estd motivado por aprender (Motivacién intrinseca) Poco motivado por

aprender Riesgo de abandono escolar

v' Dar énimos , motivar,valorar realizaciones, refuerzo positivo.

v" No centrarse en sus fallos, valorar logros y aspectos positivos.
v’ Valorar la calidad y el esfuerzo y no sélo la cantidad.

v’ Felicitarle publicamente cuando realice conductas adecuadas e
incompatibles con conductas problema.

v’ Usar reforzadores (premios/castigos) a los que reaccione.

v Mediacién en el aprendizaje: ayudas fisicas/verbales/visuales,
demostraciones,modelado,etc

v’ Acostumbrarle a la autoevaluacién y a la autocorreccion.

v' Entrenar en proceso de planificacién, ejecucién y control, usando
autoinstrucciones.

v Realizar trabajo en pequefios grupos.

v Situarle donde pueda ser ayudado por compafieros/profesores.
v Ambiente de ensefianza estructurado y dirigido.

v' Utilizar estrategias para captar su atencién.

v' Darle instrucciones claras y precisas.

v’ Presentar materiales y/o informacién de manera concreta y
acorde con su nivel de comprension.

v’ Presentar la informacién nueva por distintos canales.

v’ Comprobar que ha entendido las instrucciones/explicaciones.

v’ Adaptar los textos a su nivel de comprension

No precisa Ubicacion Adecuada

Mobiliario especifico

Material especifico (en algunos casos fichas alternativas) Sistema de comunicacion

v’ Evitar situaciones de respuestas inmediata. Darle tiempo

v Tareas concretas, cortas y motivadoras.

v’ Tareas con elementos perceptivos, graficos, manipulativos.

v’ Actividades adaptadas a su nivel de competencia.

v’ Usar mismos materiales que su clase pero con su menor grado
de dificultad.

v’ Darle més tiempo para la realizacién de las tareas o permitirle
que no las haga todas.

v’ Actividades graduales en complejidad para evitar cansancio

v’ Secuenciarle las tareas en pequefios pasos e ir reforzandolos

v' Proponer actividades variadas para un mismo contenido para
facilitarle la generalizacién de los aprendizajes.

v Adecuar las pruebas de evaluacién a los objetivos de su
propuesta curricular adaptada.

v’ Priorizar en las areas la mejora de las ténicas instrumentales.

v’ Usar las dreas de conocimiento para trabajar la comprensién

lectora y las técnicas de estudio.

Equipamiento técnico especifico

Direccion General de Educacién Inclusiva
Avda. Eusebio Ayala km 4 1/2

www.mec.gov.py

Ei vecDigital [ @MECpy

institucional.dircom@gmail.com
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Adecuaciones en la elaboracién: (Ajustes en el formato)

v' Tipo de letra

v Espacios

v Cantidad de ejercicios

v Tipos de ejercicios

v Reduccién de ejercicios, teniendo en cuenta sus
capacidades

Ad

B\ Motenondeha [ | TETA REKUA'
5) Sinmrose = GOBIERNO NACIONAL dafa,;ewt&

esenlai
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acion: (Ajustes durante la

aplicacion de la evaluacién)

v
v
v

Evaluacion individual
Reiteracion de las consignas
Evaluacion oral

Tiempo de la evaluacién
Espacio donde se aplique la evaluacién

aumentativo/alternativo.

Direccion General de Educacidn Inclusiva
Avda. Eusebio Ayala km 4 1/2

WWW.mec.gov.py
B MEC Digital  [5] @MECpy,
institucional.dircom@gmail.com
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VALORACION DEL APRENDIZAJE

PRIMER CICLO

Comunicacioén Si No Observacion/Describir como lo hace

¢(Emplea diferentes formas de saludos,
expresiones de cortesia en sus X

dialogos?

¢Reproduce  trabalenguas, chistes, Canciones
rimas, poesias, cuentos, canciones y
descripciones orales de personas, X
animales, plantas, objetos y situaciones

de su entorno inmediato?

¢ Se expresa en forma oral utilizando su
lengua materna (L1) para comunicarse
con las personas con quienes establece
interaccion?

¢Utiliza vocabulario elemental para
mantener conversaciones breves en la
segunda lengua (L2), aplicando
funciones comunicativas basicas?

¢Utiliza lenguajes artisticos basicos en
la expresion? (E. Artistica)

¢Disfruta de producciones que Disfruta y realiza pasos basicos de danza siguiendo el ritmo de la
contengan sonidos, imagenes, gestos y X musica

movimientos? (E. Artistica)

JUtiliza la grafia correspondiente en la Esta en proceso de adquirir

representacion de sonidos?

¢ Reproduce en forma escrita
trabalenguas, chistes, rimas, poesias,
cuentos, canciones Yy descripciones
orales de personas, animales, plantas,
objetos y situaciones de su entorno

inmediato?

¢Produce textos escritos breves en la
segunda lengua (L2)?

¢ Reconoce sonidos onomatopéyicos? X

¢Comprende el mensaje de distintos
textos?

WWWwW.mecC.gov.py

Direccion General de Educacion Inclusiva i MEC Digital [ @MECpy
Avda. Eusebio Ayala km 4 1/2 institucional.dircom@gmail.com
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¢Interpreta el significado de palabras? X

¢ldentifica elementos basicos en una

narracion?

¢Logra determinar la secuencia de Historias cortas

hechos acontecidos en una historia?

¢ Discrimina sentimientos y emociones a
partir de elementos que los evidencian
tales como: tonalidad de la voz, acento
y ritmo?

¢Interpreta 6rdenes o consignas dadas? X

¢ Predice informaciones que contendria

un texto?

Algunas palabras
¢Interpreta el significado de palabras? X 9 P

¢ Reconoce el tema de un texto? X

¢Logra determinar la secuencia de los
hechos en un texto escrito?

¢ldentifica, en un texto escrito, los

elementos de una narracion?

¢ldentifica imagenes sensoriales? X

¢ Reconoce los sonidos y grafemas que Reconoce algunas

las palabras contienen?

¢Asocia los sonidos con las letras que No todas

les corresponden?

¢(Analiza la estructura de las palabras Esta en proceso

en silabas y letras?

ilnterpreta el significado de sefiales y
simbolos de uso frecuente?

¢ldentifica la idea central de una

historia?

¢ldentifica las ideas secundarias de una

historia?
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AJUSTES RAZONABLES

Adaptaciones que se realizan desde la programacién y que implican la modificacién, eliminacién y/o incorporacién de algunos de los elementos curriculares de pudiendo ser éstos indicadores, contenidos
programéticos y/o aspectos de la evaluacién del curriculum oficial.
Los ajustes razonables (adecuaciones curriculares significativas) suponen la elaboracién de una programacion que contenga:

1. Indicadores especificos para cada area determinada

2. Contenidos especificos para cada area determinada
3. Actividades especificas para esos contenidos
4.  Met i ificas para las
5.  Evaluaciones diferenciadas en base a los indicadores a ser evaluados y los contenidos desarrollados.
PROPUESTA DE AJUSTES RAZONABLES
AREA: Lengua Materna GRADO/CURSO: 32 ANO: 2019
UNIDAD TEMATICA CAPACIDADES INDICADORES
v Anticipa posibles datos a ser obtenidos del
v' Comprensién de Textos Orales v’ Predice informaciones que puede contener texto.
los textos. v' Responde a preguntas que induzcan a
v’ Establece relacion entre sus predicciones y el predecir acontecimientos.
contenido del texto. v’ Relaciona los acontecimientos ocurridos con
v' Comprende el mensaje de distintos textos. sus anticipaciones.
v’ Identifica los elementos bésicos de una v' Demuestra habilidad de comprensién en
narracion: personajes principales y su actitud adivinanzas.
emocional, el lugar donde ocurren los hechos, | v/ Descubre los personajes principales de una
acciones principales. narracion.
v’ Descubre la actitud emocional de los
personajes de una narracion.
v Indica el lugar donde ocurren los hechos.
Direccién General de Educacion Inclusiva WWW.Mec.gov.p
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v Expresién Oral v Utiliza diferentes formas de saludo, v" Demuestra en sus conversaciones el uso de

presentacion personal y despedida. diferentes formas de saludo.

v Utiliza expresiones de cortesia en sus digitos. | v/ Demuestra en su relacién con sus pares

v’ Expresa su acuerdo y desacuerdo. expresiones de cortesia.

v’ Participa en interacciones. v" Menciona sus gustos y disgustos ante

v’ Describe las actividades que realiza durante el situaciones presentadas.
dia: a la mafiana, tarde y noche. v' Demuestra cooperacién en las actividades

v Reproduce trabalenguas, chistes, rimasy que realiza durante el dia.
poesias. v Expone en forma oral actividades que realiza

durante el dia.
v' Reproduce poesias.
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PROPUESTA DE AJUSTES RAZONABLES
(Adecuaciones Curriculares Significativas)

AREA: Lengua Materna

GRADO/CURSO: 32

ANO: 2017

UNIDAD TEMATICA

CAPACIDADES

INDICADORES

v' Comprensién de Textos Orales

v' Interpreta el significado de palabras.
v’ Reconoce el tema del texto.
v’ Determina la secuencia de los hechos

v" Comprende el significado de palabras.
v’ Distingue el tema del texto.

v’ Secuencia los hechos segln el texto.
v’ Relaciona la tonalidad de voz con los

Direccion General de Educacion Inclusiva
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v Expresién Oral

v' Comprensién de Textos Escritos

acontecidos en un texto.

v’ Discrimina sentimientos y emociones
a partir de los elementos que
evidencian.

v’ Interpreta 6rdenes e instrucciones
dadas, consignas, reglas de juego y
recetas de cocina.

v' Comenta noticias vistas y/o
escuchadas en su contexto cotidiano
en programas televisivos.

v Se expresa con secuencia légica.

v’ Participa en conversaciones sobre
temas de su interés.

v' Identifica los elementos principales de
una narracion personajes principales,
y su actitud emocional, el lugar y las
acciones.

v’ |dentifica imagenes sensoriales.

v Reconoce los sonidos y grafemas que
las palabras contienen.

sentimientos expresados.

v" Menciona las caracteristicas del juego:
como se llama, lugar donde se juega,
participantes y materiales.

v’ Cuenta una noticia vista o escuchada.

v’ Manifiesta sus ideas con secuencia
légica.

Dialoga respetuosamente.

Mantiene el tema de conversaciones.
Identifica los personajes principales de
un texto.

v Reconoce actitud emocional del
personaje del texto.

Reconoce imégenes sensoriales en
oraciones.

Reconoce la letra “N #” en palabras.
Reconoce la letra “B b” en palabras.
Reconoce la letra “) j” en palabras.
Reconoce la letra “Y y” en palabras.
Reconoce la letra “C ¢” en palabras.
Reconoce la letra “H h” en palabras.
Reconoce el contenido del texto a
partir del titulo del texto.

Representa graficamente el contenido
del texto.

v’ Relaciona las palabras con su

ANENE NN NN ANENEN

AN
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significado.

Reconoce la letra “M m” en palabras.

Reconoce la letra “P p” en palabras.

Reconoce la letra “L I” en palabras.

Reconoce la letra “S s” en palabras.

Reconoce la letra “T t” en palabras.

Reconoce la letra “D d” en palabras.

Reconoce la letra “N n” en palabras.

Reconoce la letra “F f” en palabras.

Relaciona la letra “M m” con su sonido

correspondiente.

v’ Asocia los sonidos con las letras que Relaciona la letra “P p” con su sonido
les corresponde. correspondiente.

v' Relaciona la letra “S's” con su sonido
correspondiente.

v’ Relaciona la letra “T t” con su sonido
correspondiente.

v' Relaciona la letra “D d” con su sonido
correspondiente.

v’ Relaciona la letra “N n” con su sonido
correspondiente.

v’ Relaciona la letra “F f’ con su sonido
correspondiente.

AN N N N N VAN

<

Escribe palabras con “M m”.
Escribe palabras con “P p””.
Escribe palabras con “L1”.

AN
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v’ Utiliza la grafia correspondiente en la v’ Expresa en forma oral oraciones.
representacion de sonidos. v" Demuestra habilidad de copiar
v’ Aplica en sus redacciones las reglas de correctamente las oraciones
uso: las letras mayusculas. expresadas.

v Ordena sus ideas en redacciones en
forma oral.

v Narra de forma secuencial las ideas

PROPUESTA DE AJUSTES RAZONABLES
(Adecuaciones Curriculares Significativas)
AREA: Lengua Materna | GRADO/CURSO: 3¢ [ ARo: 2017
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PROPUESTA DE AJUSTES RAZONABLES
(Adecuaciones Curriculares Significativas)
AREA: Lengua Materna GRADO/CURSO: 32 ANO: 2017
UNIDAD TEMATICA CAPACIDADES INDICADORES

Reconoce la letra “G g” en palabras.
Reconoce la letra “R r” en palabras.
Reconoce la letra “K k” en palabras.
Reconoce la letra “Q q” en palabras.
Reconoce la letra “Z z” en palabras.
Reconoce la letra “X x” en palabras.
Reconoce la letra “W w” en palabras.

v' Comprensién de Textos Orales v" Reconoce los sonidos y grafemas que
las palabras contienen.

ANENENENENENEN

<

v’ Asocia los sonidos con las letras que Relaciona la letra “N fi” con su sonido
les corresponde. correspondiente.

v’ Relaciona la letra “B b” con su sonido
correspondiente.
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v’ Relaciona la letra “J j” con su sonido
correspondiente.

v’ Relaciona la letra “Y y” con su sonido
correspondiente.

v’ Relaciona la letra “C ¢” con su sonido
correspondiente.

v’ Relaciona la letra “G g” con su sonido
correspondiente.

v’ Expresion Escrita v’ Utiliza la grafia correspondiente en la v' Escribe palabras con “N #”.
representacion de sonidos. v’ Escribe palabras con “J j”.
V°B° del Director de la institucion Nombre del Docente Analizado por el técnico pedagégico

Firma y aclaracion
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RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPEDICICON DE
DICTAMEN DE AJUSTES RAZONABLES. (Resolucion N° 22720/18)

La Resolucién N2 22720/18 tiene por objeto establecer las responsabilidades y los
procedimientos para la expedicion de los ajustes razonables.

Es un documento sumamente aclaratorio del cual se presenta un resumen en lo referente al
accionar de cada actor.

DOCENTES

1. Completar el documento denominado Documento Individual de ajustes Razonables.
(Responsabilidad del docente)

2. Completar el documento denominado “Valoracion del aprendizaje” segun el ciclo del
estudiante. (Responsabilidad del docente)

3. Completar segun las necesidades individuales del alumno con necesidades especificas de
apoyo educativo , la Adecuacién Curricular Individual, teniendo en cuanto Ia
temporalizacion, eliminacién o incorporacion de contenidos, criterios de evaluacion.
(Responsabilidad del docente)

4. Presentar a la direccidon para los fines pertinentes.

5. La propuesta curricular debera ser visualizada en el Plan diario del Docente.

EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL

1. Brindar apoyo, asesoramiento pedagdgico al docente y acompafiamiento en los planes y
programas orientados a brindar respuestas educativas al alumno con necesidades
especificas de apoyo educativo.

DIRECTOR INSTITUCIONAL

1. Completar Acuerdo y Compromiso conjunto con la familia.

2. Enviar la solicitud de ajustes para su expedicién a la Supervision de Apoyo Técnico
Pedagdgico.

3. Brindar apoyo, asesoramiento pedagdgico al docente.

4. Gerenciar las capacitaciones de los recursos humanos orientados a brindar una respuesta
educativa al alumno con necesidades especificas de apoyo educativo.
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TECNICO PEDAGOGICO DE LA SUPERVISION

1. Brindar apoyo y asesoramiento pedagdgico al docente.

2. Elaborar el dictamen que avale la propuesta Curricular Significativa, con el visto bueno del
supervisor de apoyo Técnico Pedagdgico.

3. Comunicar por escrito a la Direcciéon General de Educacion Inclusiva.

SUPERVISOR DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO

1. Brindar apoyo al técnico de supervision, directores y docentes en cuanto a procedimientos
curriculares y actualizacién educativa.

2. Gerenciar las capacitaciones de los recursos humanos orientados a brindar una respuesta
educativa al alumno con necesidades especificas de apoyo educativo.

TECNICO DE COORDINACION

1. Acompaniar la inclusién educativa de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

2. Brindar apoyo y asesoramiento pedagoégico a técnicos de supervision, directores y
docentes.

3. De no lograr el acuerdo de las partes, la supervision debera elevar a la Coordinacion
departamental el expediente para su tratamiento.

COORDINACION DEPARTAMENTAL

1. Mediacién para lograr acuerdo con los padres.

2. Estos acuerdos seran asentados en actas.

3. Elevar a la DGEI los casos en los que luego de su gestion mediadora no fueron resueltos,
con todos los antecedentes anexados.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INCLUSIVA

1. Recepcionar los casos derivados por la Coordinacion.
2. Tratamiento de los mismos.
3. Informe final.
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